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1. Sammenstilling av mal — skisse til tidsplan?

Oppfylle mal
Ansvar | Kostnad | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Administrative oppgaver

e Vedtak neerings- og innovasjonsplan

e Ajourfgre/supplere planen

o Arlig a rapportere pa foregdende &r 2

- o [o}

Satsingsomrader/- mal

Eksisterende naringsvirksomhet og arealer

e Antall arbeidsplasser skal hvert ar gke med minst
halvparten av befolkningsgkningen

e Hvert ar a rapportere pa lokale kjgp og bruk av lokale
leverandgrer

e  Minst 15.000 nye kvm skal hvert ar tas i bruk til
differensiert naeringsvirksomhet

e Kommunen skal i sine planer ha tilrettelagt for nye
naeringsarealer tilsvarende 10 ars behov

e Verdiskapingen i privat sektor skal hvert ar gke med 5 %

e  Omsetning i varehandelen skal hvert ar gke med mer enn
40 mnok

e Landbrukskontoret skal aktivt drive naeringsutvikling for
landbruksvirksomheter

Innovasjon og Entreprengrskap

e Med starti2017 3 etablere innovasjonssentra i
Slemmestad, Spikkestad og i Reyken sentrum

e (ke antall nyetableringer med minst 200 hvert ar

e Samarbeide aktivt med grunnskolen og videregdende
skole om entreprengrskapsaktiviteter

e Avholde konkurranse og kare ‘Arets Griinder’ i Rgyken

e Gjennomfgre kurs i bruk av sgknader til det offentlige
virkemiddelapparat

e Etablere verktgy for tilgang til egenkapitalfinansiering for
vekstbedrifter

Samferdsel

e Fastsettes i Samferdselsplanen som hgsten 2016 skal
utarbeides av Utvalget for klima, miljg og samferdsel
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Samarbeid og nettverk

Reyken Naeringsrad skal vaere samarbeidspartner pa
tjenestesiden. Samarbeidet skal styrkes

Bedre samarbeidet mellom kommune, fylkeskommune,
skole og naeringsliv pa leerlingeordninger

Bidra til at det blir giennomfgrt en naeringslivs-konferanse
hvert ar

Samarbeide med nzerliggende kommuner og
nzringsnettverk om naeringsutvikling

Reyken skal ha en effektiv og imgtekommende
saksbehandling overfor nzeringslivet

Omdgmme

Utarbeide en kommunikasjonsstrategi for a styrke
omdgmmet til kommunen og nzeringslivet

Ordfgrer og radmann skal gjennomfgre minst 12
bedriftsbesgk hvert ar

Gjennomfgre minst 2 «jobbe lokalt» kampanjer i
samarbeid med naeringslivet hvert ar

Utvikle aktivitetskalender «Hva skjer i Rgyken» for
innbyggere og besgkende pa Akershus Reiselivsrad

Innhente og markedsfgre en god historie fra naeringslivet
hver maned

Utvalg for nzeringspolitikk skal gjennomfgre minst 2
dialogmgter med naeringslivet hvert ar

Organisering og roller

Vurdere a bygge opp og organisere en ‘ Invester i Rgyken’
- funksjon

Reyken Eiendomsutvikling AS skal ha en mer aktiv rolle i
kommunens naerings- og stedsutvikling

Tjenester utfgrt av Rgyken Neaeringsrad for kommunen skal
kontraktfestes

Styrke kommunens personalressurser pa naringsomradet

1 Det skal i etter endelig vedtak i kommunestyret utarbeides en handlingsplan for hvert av omradene

hvor ansvar, kostnad og tid skal angis

2 Det anbefales at radmannen arlig rapporterer pa status pa hvert av malene
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2. Tallfakta om innbyggere og naeringslivet i Rayken

% Stor befolkningsvekst siste 10 ar
o 21.492 innbyggere per 1.1.2016

Arlig befokningsgkning i Reyken
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Kilde: SSB 06913

¢ Befolkningsveksten skyldes i hovedsak netto innenlandsk innflytting
o Netto innenlands innflytting utgjer 51 % (2015)
o Netto innvandring direkte fra utlandet utgjer 25 % (2015)

Befolkingsgkningen i Rgyken har bestatt av
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Kilde: SSB 01223
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+» God vekst i antall innbyggere i arbeidsdyktig alder

Befolkningen 15-74 ar i Rgyken, endring og andel av disse som er i arbeid

Pri1. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Befolkning 15-74 ar 12853 13066 13407 13783 13919 14273 14582 14985 15420 15703 16019
Endring fra ret fgr 23 341 376 136 354 309 403 435 283 316
Andel i arbeid % 7BB% 4% 74% 7% 1% 1% 71% 71% 71% 69%

Kilde: SSB 07459 og 03877.
OBS. Definisjonen pa sysselsatte er noe endret fra og med 2015. Gir ca. 2 % lavere tall.

< Andel fremmedkulturelle! pa vei oppover

Antall i befolkningen i Rgyken med landbakgrunn fra
Pr1.1. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Europa unntatt Tyrkia 762 938 1047 1115 1229 1355 1611 1871 2040 2248
Afrika 39 47 54 58 67 76 99 118 133 150
Asia med Tyrkia 353 389 462 473 489 552 610 664 719 794
Pvrige 105 114 104 110 121 128 131 124 127 127
1% av alle 71% 82% 89% 93% 99% 108% 122% 135% 144% 154%

Kilde: SSB 07108.

! Her definert som “Innvandrere og norskfedte med (to) innvandrerforeldre’

% Utdanningsnivaet er stigende

Utdanningsniva pa Rgykens befolkning > 16 ar. 1 %

35
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H Universitets- og hggskoleniva kort B Universitets- og hggskoleniva lang > 4 ar

Kilde: SSB 09429
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+» Helse- og sosial, varehandel og bygg og anlegg sysselsetter flest

Arbeidsplasser i de ulike nzaeringer i Rgyken
Pr utgang 2015 antall i %
86-88 Helse- og sosialtjenester 1435 26
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 949 17
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 644 12
85 Undervisning 521 9
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 395 7
49-53 Transport og lagring 354 6
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 304 5
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 239 4
10-33 Industri 235 4
90-99 Personlig tjenesteyting 183 3
00 Uoppgitt 73 1
58-63 Informasjon og kommunikasjon 69 1
55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet 67 1
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 52 1
64-66 Finansiering og forsikring 10
05-09 Bergverksdrift og utvinning 2
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 1

5533 100 %

Kilde: SSB 07984.

OBS. Definisjonen pa sysselsatte er noe endret fra og med 2015. Gir ca. 2 % lavere tall.

% Stor forskjell pa hvilke naringer som hatt vekst de siste 5 ar

Endring i arbeidsplasser i Rgyken de siste 5 ar - fordelt pa nzering
Arbeidsplasser ved utgangen av 2015 2010 Endring Endring %
Neering
86-88 Helse- og sosialtjenester 1435 1254 181 14 %
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 949 975 -26 3%
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 644 522 122 23%
85 Undervisning 521 535 -14 3%
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 395 319 76 24.%
49-53 Transport og lagring 354 374 -20 5%
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 304 242 62 26%
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 239 231 8 3%
10-33 Industri 235 288 -53 -18%
90-99 Personlig tjenesteyting 183 152 31 20%
00 Uoppgitt 73 49 24 49 %
58-63 Informasjon og kommunikasjon 69 40 29 3%
55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet 67 53 14 26%
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 52 64 -12 -19%
64-66 Finansiering og forsikring 10 10 0 0%
05-09 Bergverksdrift og utvinning 2 5 -3 -60 %
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 1 13 -12 92%
5533 5126 407 8%

Kilde: SSB 07984.

OBS. Definisjonen pa sysselsatte er noe endret fra og med 2015. Gir ca. 2 % lavere tall
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< @kning i tilveksten av arbeidsplasser de siste ar *

Arlig endring i sysselsatte i Royken (arbeidsplasser i kommunen) de siste 10 &r

Gj.snitt

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 siste 10ar

Endring 140 193 104 22 -34 -110 214 141 219 -57| 83

Kilde: SSB, 07984 og 03877
* OBS. Definisjonen pa sysselsatte er noe endret fra og med 2015. Gir ca. 2 % (110-120) lavere tall.

< 9%-vis starre gkning i befolkning enn i arbeidsplasser siste 10 ar
o Egendekningen har (derfor) gatt noe ned

Arbeidsplasser og befolkning i Rgyken siste 10 ar - fra utgang 2005 til utgang 2015
okning  okning gkning  ekning gkning  ekning egendekning : egendekning
arh.plasser % befolkning % sysselsatte % utgang 2005 : utgang 2015
i kommunen I kommunen bosatt i
kommunen
832 17,7 % 388  222% 1892 20,6% 51% 50%

Kilde: SSB, 03877 0og 01222

% Ansatte med hgyere utdanning tar 2/3 av veksten i arbeidsplasser

% endring arbeidsplasser i Rgyken siste 10 ar, + 17 %
Andeler med og uten hgyere utdanning
20%
15% 7 6%
Endring arbeidsplasser hvor
10% - ansatte ikke har hgyere
0 utdanning
so | 1% Endring arbeidsplasser hvor
ansatte har hgyere
utdanning
0% )
Regyken

Kilde: SSB, 03877
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< Sysselsatte beboere har utdanningsniva som de som arbeider

Ingen endring i Rgyken de siste ar
Men uansett gkende krav til utdanning

40,0 %

35,0 %

25,0%

1,4%
30,0 % 28,3 %
’ 0 T

20,0 %

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= Andel av sysselsatte Rgykenbgringer m/hgyere utdanning

= Andel av arbeidsplasser i Rgyken hvor ansatt har hgyere utdanning

Kilde: SSB 03877

% Arbeidsdeltaking fra kvinner og menn, og pa arbeidsplassene
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Forholdsvis flere kvinner arbeider lokalt i Rgyken - 2015

5808 5260

2771 2762

Reykenbgringer i arbeid Arbeidsplasser i Rgyken

Menn

Kvinner

Kilde: SSB 03877

¢ Aldersutviklingen pa sysselsatte

F
43

42,5

42

orholdsvis ung arbeidsstyrke i Rgyken - alder har gker noe
42,9

42,4

Sysselsatte Rgykenbgringer Arbeidsplassene i Rgyken

W 2005
m 2015

Kilde: SSB 09106
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% Virksomheter! jevnfart til folketallet

Antall virksomheter i Rgyken pr utgang ar har gkt de senere ar

Endring
ved utgangen av. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 2015]| siste ar
Royken 1478 1557 1572 1604 1702 1744 1818 1942| 6,8 %

Kilde: SSB 07091

L En virksomhet er en geografisk enhet i et foretak innrettet for aktivitet

Virksomhet er det som tidligere het bedrift i statistisk sammenheng. Inkluderer ogsa offentlige

% Starrelsen pa bedriftene

Rgyken har 'bare' 65 virksomheter med >20 ansatte.

250 ansatte og over 1
100 - 249 ansatte | 6

50-99 ansatte

13

20-49 ansatte 45
10-19 ansatte 75
Kilde: SSB, 07091
¢ Netto tilvekst av nye foretak
Antall nye foretak i Rgyken. Svaert god utvikling
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Endring
siste ar
Nyetableringer 185 195 215 224 210 222 276 24 %
pr utgangen av aret 1312 1340 1410 1451 1498 1554

Kilde: SSB 06104. Offentlig virksomhet og primaernaeringer er ikke med

+ Etablererfrekvensen (antall per 1000 innbyggere)

Etableringsfrekvens for foretak i Rgyken svaert hgy
%431 aoz 12,8
10,8 Am 11,0 -4z 109 10,6 -
12 9 8 101 1U,Z 4
11
10 A —
9
8
7 T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kilde: SSB 06104 og 01222.  OBS: Offentlig virksomhet og primaernaeringer er ikke med
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< Omsetningen i (privat) naeringsliv

Neeringslivet i Royken omsetter for 5.143 mnok
Varehandel (49 %) og bygg (17 %) er dominerende

W 45-47 Varehandel inkl engros
W 41-43 Bygg
W 77-82 Forretningsmessig tjenesteyting
W 05-39 Produksjon
M 68-75 Tjenesteyting, konsulent etc.
m 86-88 Helse- og sosialtjenester
49-53 Transport og lagring

@vrige

Kilde: Ravninfo juli 2016. Regnskapsar 2015

L)

% Foretak registrert i Rgyken med stgrst omsetning (ai i mnok)

Foretak registrert i Rgyken Naeering Oms | Res | Ans* | Postadresse
1 ELOPAK AS Engros 614 | -164 | 188 | SPIKKESTAD
2 KRANOR AS Tjeneste 236 2 57 SLEMMESTAD
3 | SVEIN TRANSETH SPORTSWEAR AS | Engros 205 | 23 |81 SLEMMESTAD
4 | STENSETH & RS ENTREPREN@R AS | Bygg 192 14 | 106 | AROS
5 OMSORGSPARTNER AS Helse 170 | 17 | 154 | R@YKEN
6 HAUCON NORGE AS Engros 170 4 44 ARrROS
7 | ASBYGGFORM Engros 156 | 11 | 16 SLEMMESTAD
8 H C PETERSEN NORGE AS Engros 144 1 9 ROYKEN
9 | @ST-RIV AS Bygg 143 7 45 SLEMMESTAD
10 | RGYKEN EIENDOM AS Tjeneste 135 | 35 | 23 ROYKEN
11 | TEKNOS NORGE AS Engros 117 | 10 | 21 SPIKKESTAD
12 | MASKINPAKKING AS Produksjon | 101 1 52 SLEMMESTAD
13 | FINN GUSTAVSEN AS Engros 91 6 5 HYGGEN
14 | DOKA NORGE AS Tjeneste 87 6 47 ArRoOS
15 | KLEBER AS Tjeneste 76 20 |3 SLEMMESTAD
16 | MILAS AS Engros 69 4 33 SPIKKESTAD
17 | LARS-CHRISTIAN BRAATHEN AS Handel 69 1 17 SLEMMESTAD
18 | NIBU AS Engros 67 11 | 33 SPIKKESTAD
19 | GST BYGGMONTERING AS Bygg 65 4 79 SPIKKESTAD
20 | GANT RETAIL Handel 64 1 59 SLEMMESTAD

Kilde Ravninfo juli 2016. Regnskapsar 2015

*) Ansatte kan vaere med arbeidsplass i Rgyken eller annen kommune/Nordsjgen
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< Netto pendling

Pendling til/fra Reyken i 2015 - de 6 stgrste kommunene
2101
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Kilde: SSB, 03321 — pr 4 kvartal 2015

Sum utpendling: 8.067

Sum innpendling: 2.532

< Pendlingsmgnsteret forteller om rekruttering til nye arbeidsplasser

Endringer per ar
Rgyken

- pkning i antall arbeidsplasser i Rgyken

- gkning i utpendling
- gkning i innpendling

- pkning i antall Rgykenbgringer i jobb

- pkning i antall kortreiste Rgykenbgringer

2008 2009 2010

231
106

22

-205

-192
13

-34

211
46

131
-80

2011

-110

322
-34

246

2012 2013 2014

214

213
102

325
112

141

280
131

290
10

219

129
105

243
114

2015

-57

-101
=1g)

-139
-38

Sammenstilling nye arbeidsplasser i Rgyken, kortreiste sysselsatte og pendling

Totalt pr
4.kv. 2015

5533

8067
2532

11068
3001

Kilde: SSB, 03321 og 03877

OBS. Definisjonen pé sysselsatte er noe endret fra og med 2015. Gir ca. 2 % lavere tall.
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% Mesteparten av gkning i arbeidsplasser siste 4 ar besatt av innpendlere

800 Endring arbeidsplasser/sysselsatte i Rgyken 2011-2015
@ 600 -
k
r.l 400 - 521 utpendlere
1 319 innpendlere
N 200 - kortreiste
g 198 198
0 T 1
o Arbeidsplasser i kommunen  Sysselsatte bosatt i kommunen

Kilde: SSB, 03321 og 03877

% Stor utpendling ogsa i bransjer hvor det finnes godt med arbeid
o Teoretisk kan nesten halvparten av utpendlingen fra Rgyken unngas

Pr 4. kvartal 2015 Arbeidsplasser i Sysselsatte som  Sysselsatte | Kortreist Netto Teoretisk
Royken pendler inn til - som pendler utpendling netto
Royken  utav Royken fra Rayken [utpendling fra
Rayken
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 52 2 20 50 18 16
05-09 Bergverksdrift og utvinning 2 1 99 1 98 97
10-33 Industri 235 133 568 102 435 302
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 1 0 101 1 101 101
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 644 287 748 357 461 174
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogne 949 524 1474 425 950 426
49-53 Transport og lagring 354 225 417) 129 192 -33
55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet 67 25 237 42 212 187
58-63 Informasjon og kommunikasjon 69 2 448 47 426 404
64-66 Finansiering og forsikring 10 4 229 6 225 221
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 239 73 609[ 166 536 463
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 395 263 502| 132 239 -24
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 304 9% 4721 210 378 284
85 Undervisning 521 209 406| 312 197 -12
86-88 Helse- og sosialtjenester 1435 608 1431 827 823 215
90-99 Personlig tjenesteyting 183 55 291f 128 236 181
00 Uoppgitt 73 7 15| 66 8 1
5533 2532 8067 3001 5535 3003

Kilde SSB 07983 og 07984

Vedlegg. Rgyken kommune. Neerings- og innovasjonsplan. 29. juni 2016 Side 12



3. Rgyken sammenholdt med 4 neerliggende kommuner

Det er gjort en kvantitativ analyse mellom kommunene Rgyken (21.4928), Asker (60.106), Hurum
(9.413), Lier (25.731) og Baerum (122.348). Tallene i parentes er antall innbyggere pr 1.1.2016. @vrige
tall i analysen er fra (utgangen av) 2015 og er med unntak av verdiskapingstallene hentet fra SSB.

For noen forhold er det sett pa utviklingen siste 10 ar.

Befolkningsgkningen siste 10 ar

Befolkningsgkningen i Rgyken har de siste 10 ar veert pa 22 %. Det er den stgrste gkningen av disse
kommunene. Hurum har hatt den minste gkningen med i underkant av 6 %.

Starst Befolknings@kning i % siste 10 dr Minst
Reyken Lier Asker Baerum Hurum
22,2 16,6 16,7 15,5 5,6

Innflytting, innvandring og egenproduksjon siste 10 ar. Nettotall

Netto innflytting innenlands. Hele 48 % av befolkningsgkningen i Reyken de siste 10 ar skyldtes netto

(innenlandsk) innflytting. Dette er hgyest av alle. Til sammenligning var % - tallene i Asker og Hurum
15 og 3.

Stgrst Netto innflyttings andel i % av Minst
befolkningsgkningen siste 10 ar
Reoyken Lier Baerum Asker Hurum
48 23 19 15 3

Innvandring. Rgyken har (motsatt) en mindre andel av befolkningsveksten de siste 10 ar knyttet til
netto innvandring enn nabokommunene, kun 29 %. Hurum er i seerklasse den kommune hvor nesten
all befolkningsvekst (hele 95 %) har hatt sin arsak i netto innvandring.

Starst Netto innvandrings andel i % av Minst
befolkningsgkningen siste 10 dr
Hurum Asker Lier Baerum Reyken
95 57 56 52 29

Fedselsoverskudd er definert som antall nyfgdte minus antall dgde. Rgyken har ligget midt pa treet de

siste 10 ar. Fgdselsoverskuddets andel av veksten summert de siste 10 ar har i Hurum vaert 0 %.

Starst Fadselsoverskuddets andel i % av Minst
befolkningsgkningen siste 10 dr
Baerum Asker Reyken Lier Hurum
29 29 22 21 0
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Utdanningsniva.

32 % av de som er bosatt i Reyken og er over 16 ar har fullfgrt utdanning utover videregaende skole.
Det er verken spesielt hpyt eller lavt. Beerum og Asker ligger svaert hgyt.
(Tallene i parentes angir andelen som har fullfgrt mer enn 4 ar utover videregaende skole).

Hgyest Andel i % av befolkningen > 16 dr med Lavest
utdanning utover videregdende skole
Baerum Asker Lier Regyken Hurum
51 (20) 48 (18) 34 (9) 33(9) 26 (6)

Utdanningsniva hos sysselsatte som er bosatt i kommunen

De sysselsatte som er bosatt i Rgyken har i like stor grad universitetsutdanning som de i Lier. Baerum
og Asker har sveert hgyt utdanningsniva pa arbeidskraften som er bosatt i kommunene, mens Hurum
ligger nederst.

Hgyest Utdanningsniva pa bosatte sysselsatte. Lavest
Andel i % med hgyere utdanning
Baerum Asker Lier Regyken Hurum
56 52 38 36 29

Arbeidsplassenes krav til utdanning

Av de som arbeider i Rgyken har 35 % hgyere utdanning. Dette er omtrent samme % - andel som de
sysselsatte som er bosatt i Rgyken. Teoretisk er det saledes ikke behov for verken import eller eksport
av humankapital. Baerum og Asker stiller de stgrste kravene til ansatte. | Beerum har 51 % av
arbeidsplassene ansatte med hgyere utdanning. Hurum nederst.

Hgyest Utdanningsnivd pd arbeidsplassene Lavest
Andel i % med hgyere utdanning
Baerum Asker Reyken Lier Hurum
52 43 35 27 25

Egendekning arbeidsplasser

Egendekningen av arbeidsplasser er forholdet mellom antall arbeidsplasser i kommunen og antall
sysselsatte som bor i kommunen. Med egendekning pa over 100 er kommunen avhengig av netto
innpendling for daglig arbeidskraft. For Asker, Hurum og seerlig Rgyken er situasjonen motsatt:
Utpendling blir ngdvendig da det er for fa arbeidsplasser. Saerlig har Rgyken et stort behov.

Hgyest Egendekning arbeidsplasser i % Lavest
Baerum Lier Asker Hurum Reyken
116 102 89 57 50
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Private og offentlige arbeidsplasser

| Rgyken er kun 70 % av arbeidsplassene i privat sektor. Det er lavest av de nevnte kommunene. Tallet
er viktig fordi det er privat sektor som har vokst mest de siste ar. Det er i Lier det er stgrst andel private
arbeidsplasser med hele 82 %.

Hgyest Andel private arbeidsplasser i % Lavest
Lier Baerum Asker Hurum Reyken
82 79 73 70 70

Sysselsettingsgrad, 15-74 ar

| Rgyken er hele 69,1 % av befolkningen mellom 16-74 ar i arbeid og bidrar til skatteinntekter. Det er
hgyest av alle. Sysselsettingsgraden har de siste ar veert nedadgaende i de fleste kommuner i Norge
uten at man helt vet hvorfor.

Hgyest Andel sysselsatte, 15-74 dr i % Lavest
Royken Baerum Asker Lier Hurum
69,1 68,7 68,1 67,6 62,5

@kningen i arbeidsplasser siste 10 ar

Rgyken har hatt en god % gkning i arbeidsplasser de siste 10 ar, hele 18 %. Dette er % - vis like under
gkningen i befolkningen, men i nominelle tall fremdeles for lite til ‘a hente inn’ pa befolkningsveksten
og gke egendekningen. Lier har hatt stgrst % - vis gkning i perioden. Hurum har hatt nedgang i
arbeidsplasser de siste 10 ar.

Stgrst Dkning arbeidsplasser i % siste 10 Gr Minst
Lier Royken Baerum Asker Hurum
24 18 17 17 -10

@kning i arbeidsplasser og i befolkning siste 10 ar

Forholdet mellom gkning i antall arbeidsplasser og gkning i befolkningen i Rgyken de siste 10 ar er
0,213, dvs. at for hver 1.000 nye innbyggere gkte antallet arbeidsplasser med bare 213. En god
nzaringsutvikling indikerer at det bgr vaere 500 arbeidsplasser per 1.000 nye innbygger. (I 2014 var dog
tallet for Rgyken 525/1000). Et lavt utgangspunkt er arsak til at det er et stykke a ga for Rgyken for a
fa bedre balanse mellom sysselsatte bosatt og arbeidsplasser.

Stgrst @kning i arbeidsplasser sammenholdt Minst
med gkningen i befolkningen siste 10 dr
Lier Baerum Asker Hurum Rgyken
0,654 0,620 0,443 - 0,213
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Pendling

Pendlingen forarsaker kger, som igjen forarsaker hgyere kostnader til infrastruktur, til sosiale tilbud og
til familieliv. Selv med god egendekning skal ngdvendig pendling oppsta grunnet naturlig dynamikk i
arbeidslivet.

Andelen sysselsatte som pendler ut fra Rgyken er pa hele 73 %. Det er hgyest av alle. Innpendlingen
til Rgyken er pa 46 %. Lavest innpendling har Hurum med bare 27 %.

Minst Andel sysselsatte i % som pendler ut for arbeid Stgrst
Baerum Hurum Lier Asker Reyken
54 58 64 62 73
Minst Andel arbeidsplasser i % dekket av innpendlere Stgrst
Hurum Reyken Asker Baerum Lier
26 46 58 60 65

Kortreist arbeid

Med kortreist arbeids(tager) menes at sysselsatt bade bor og arbeider i egen kommune. Ingen pendling

er ngdvendig. | Rgyken er det det kun 27 % av sysselsatte som er kortreist.

Hgyest Andel i % som bade bor og arbeider i samme Lavest
kommune
Baerum Hurum Lier Asker Rgyken
46 42 36 38 27

Nyetablering (av foretak)

Er foretak kan ha som formal a drive innen naering eller innen annet, som f.eks. innen frivilligheten,

idretten. Rgyken gjorde i 2015 et kraftig hopp i etablererfrekvens. Asker har vanligvis vaert pa topp.

Hgyest Nyetableringer av foretak per 1000 innbygger Lavest
Baerum Lier Reyken Asker Hurum
13,2 12,9 12,8 12,3 8,5
Bedriftstetthet

En bedrift er en forretningsmessig enhet innen et foretak. Rgyken har lavest bedriftstetthet, hvilket
kan sees i sammenheng med forholdsmessig feerre nyetableringer fram til i fjor. Lier har stgrst
bedriftstetthet, med hele 114 bedrifter pr 1000 innbyggere.

Hgyest Antall bedrifter per 1000 innbygger Lavest
Lier Asker Baerum Hurum Rgyken
114 109 109 101 90
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Kommune-NM

NHO maler hvert ar kommunenes attraktivitet og vekstkraft sett i forhold til naeringslivet. Fglgende
hovedparametere inngar:
e Arbeidsmarked, demografi, kompetanse, lokal baerekraft og kommunal attraktivitet

| 2016 ble Sola nr. 1 av 428 kommuner. Plasseringene i ‘vare’ kommuner ble

Rangering i NHOs kommune NM 2016
(grunnlagstall 2015)
Baerum Asker Lier Rgyken Hurum
nr.2 nr.4 nr. 15 nr.36 nr. 167

Reyken har de siste arene ligget mellom 20 og 40. plass — hvilket er bra. En viss oppgang i siste NM.

Verdiskaping og omsetning/driftsmarginer (Pr mars 2016 — regnskapstall fra hovedsakelig 2014)

Verdiskaping er definert som summen av samlede driftsresultater og lgnnskostnader for foretakene.

Ved utdrag fra Brgnngysund pa alle AS, ASA, KS og NUFer! som har hovedkontor/er registrert i
respektive kommune fremkommer:

Kommune | Verdiskaping i Ant Verdiskaping | Verdiskaping Omsetning | Driftsmargin
mnok ansatte pransatti per ansatt i mnok
mnok opp/ned
siste ar?
Hurum * 1111 1768 0,628 ned 3499 6 %
Regyken 1512 3629 0,417 ned 5143 4%
Lier 9459 | 23039 0,411 ned 52275 4%
Asker 22118 | 34444 0,642 opp 78 220 8%
Baerum 56714 | 70430 0,805 ned 236 437 4%

Baerum kommer hgyt da kommunen ofte er norsk kontoradresse for store internasjonale konsern.

Verdiskapingen per ansatt har gatt noe ned for alle kommuner med unntak av en liten gkning for
Asker.

Bade Baerum og Asker hadde en darlig utvikling i 2014. Mest Baerum som gikk ned med 18 mrd kr i verdiskaping og med en
driftsmargin som gikk fra 10 % til 2 %.

*) For Hurum ma opplyses at tallene inkluderer et par stgrre NUF uten virksomhet i kommunen annet enn a vaere registrert.

Uten disse ville verdiskapingen per ansatt vaert pa 0,440 mnok og omsetningen redusert til 2,572 mnok.

1 AS, ASA, KS og NUF utgjgr ca. 95 % av ‘alle’. Antall ansatte er heltids og deltids som er ansatt i

foretaket. Arbeidssted kan vaere utenfor kommunen.
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